
 

 

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Juan Manuel Romero Soto 

Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR.9116096 
Periodo:  junio de 2026 
Supervisor de contrato: Nini Johanna Padilla Rincón 
 

 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de junio de 2026: 
 

 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 

 
OBLIGACIÓN 1 y 2:  

Información, objetivos y propósitos de los nuevos cursos por desarrollar. Evidencia fotográfica, 
asistencia y contexto de los procesos de formación desarrollados con los grupos ya conformados en 
el mes de junio de 2026. 
 
 
Ficha: 3496067 
Nombre del Curso: Empoderamiento del ser como eje del cambio personal y el fortalecimiento 
organizacional. 
Lugar: Bugalagrande 
 
Evidencia fotográfica Sesión de formación Autoconocimiento e Identidad Ocupacional 
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Ficha: 3516434 
Nombre del Curso: Atención Integral en Salud con Enfoque Psicosocial a Víctimas de Conflicto 
Armado. 
Lugar: Costa Rica, Ginebra  
Evidencia fotográfica Sesión de formación Sentido de Vida y Proyecto Personal a través de la 
Ocupación. 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 03 y 05 
EVIDENCIAS: Captura de pantalla del repositorio en Drive que contiene los formatos del proceso de 
desarrollo curricular de los cursos impartidos por el instructor. 
 Enlace  Desarrollo Curricular Cursos 

 
 
 

 
 
 
 
OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 06 
Evidencia acceso a SOFIA PLUS y compromiso SENA, las que se ejecutan parte de los procesos 
administrativos de cada uno de los cursos impartidos por el instructor. 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 7 
EVIDENCIA: Evidencia fotográfica participación  jornada pedagógica con el equipo de formadoras 
del centro. 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 08 
EVIDENCIA: Captura de pantalla del repositorio en Drive que contiene los formatos donde reposa 
el informe mensual para SECOP II. 
Enlace: Informe Mensual 

7

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/njpadilla_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%20PROGRAMAS%20ESPECIALES%202026/02.DESPLAZADOS/JUAN%20MANUEL%20ROMERO%20SOTO/06%20JUNIO?csf=1&web=1&e=dRAiSi

	ecdf51856c2369307daf24b421874eb9f2252a852457b517bac87d81b8d4a3f0.pdf
	433c38071cb1d9a0ca9588c6addfcb4aacb446e64e7b021a3f34af0a39c6d3a9.pdf
	ecdf51856c2369307daf24b421874eb9f2252a852457b517bac87d81b8d4a3f0.pdf
	433c38071cb1d9a0ca9588c6addfcb4aacb446e64e7b021a3f34af0a39c6d3a9.pdf
	ecdf51856c2369307daf24b421874eb9f2252a852457b517bac87d81b8d4a3f0.pdf

